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Principios generales

La Politica de Voto de Amundi refleja nuestra vision de lo que significa ser un inversor
responsable’. Desde su creaciéon en 2010, Amundi ha convertido esta dimension en uno de
sus cuatro pilares fundamentales. Por lo tanto, nuestra Politica de Voto es una herramienta
esencial para aplicar nuestra politica de inversién responsable.

Nuestra Politica de Voto es coherente con el enfoque de accionista implicado de Amundi y,
por lo tanto, se basa en nuestro analisis diligente y multidimensional de cada empresa.

1. Un enfoque integrado de las empresas

La evaluacion de una empresa requiere necesariamente
examinar cuestiones de responsabilidad social y
desarrollo sostenible, como las relacionadas con la
gobernanza. Solo una comprensién global de la empresa
gue vaya mas alla de los aspectos puramente financieros
para integrar todos los riesgos y oportunidades, en
particular los relacionados con los criterios ESG
(medioambientales, sociales y de gobernanza), permite
evaluar el valor intrinseco y el rendimiento econémico a
largo plazo de una empresa.

1. Puede encontrar informacién adicional sobre las actividades de administraciéon responsable de Amundi en nuestros documentos Politica de inversion

Las dimensiones social y medioambiental no son
contradictorias entre si, sino que se complementan. Los
factores que afectan al medio ambiente, los derechos
sociales y humanos, asi como los elementos relacionados
con la gobernanza o la corrupcion, podrian afectar al
valor de nuestras carteras diversificadas.

responsable y Prioridades de compromiso con los accionistas en_https://about.amundi.com/esg-documentation
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2. Dialogo regular en busca del progreso

La situacién y las practicas de una empresa deben
evaluarse en el tiempo y no de forma estatica, y una
votacién eficaz comienza con el intercambio de
informacion fiable. Amundi trata de tener en cuenta la
evolucién de las practicas y los compromisos de una
empresa con vistas a su mejora. Amundi basa sus
evaluaciones en intercambios regulares con la empresa,
lo que contribuye a una sélida comprension de su
dindmica.

Ejerce su responsabilidad como inversor a través de los
siguientes tres mecanismos:

- El didlogo con las empresas, que permite un
intercambio  continuo sobre cuestiones clave
relacionadas con los resultados financieros y la
responsabilidad social, asi como sobre los planes de
accién asociados.

- Consideracion, en las decisiones de inversién, de los
factores ESG, basados en un sistema de calificacion
propio, calibrado especificamente para cada sector
empresarial.

- Aplicacion de nuestra Politica de Voto, a través de la
cual defendemos los mejores principios de gobierno
corporativo para proteger los intereses de los
inversores.

Nuestras decisiones de voto son coherentes con este
compromiso de didlogo para lograr un progreso
constante.

Cuando un compromiso fracasa o el plan de medidas
correctoras de un emisor parece débil, podemos poner en
marcha un plan de accién escalonado que llega hasta la
exclusion del universo de inversién activa, es decir, todas
las estrategias de inversion activa sobre las que Amundi
tiene plena discrecion. Este proceso de escalada puede
incluir (sin ningn orden en particular) anulaciones
negativas de uno o varios criterios de nuestra calificacion
propia, preguntas en las juntas generales de accionistas,
votos en contra de la direccion, presentacion de
propuestas de accionistas, declaraciones publicas, limites
maximos de puntuacién ESG y, en Ultima instancia, la
exclusion.

La facultad de presentar una propuesta en una junta
general es un derecho clave de los accionistas, esencial
para un sistema de gobierno eficaz. En algunos casos,
como parte de nuestro proceso de escaladay en linea con
nuestras prioridades de compromiso, Amundi puede
decidir hacer uso de este derecho.
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3. Enfoque en la transparencia

El enfoque que seguimos de didlogo y mejora gradual
presupone una relacion de confianza con las empresas en
las que invertimos.

Amundi desea que las empresas comuniquen
ampliamente sus resultados, incluidos los relativos a la
sostenibilidad, y la forma en que su estrategia y sus
practicas tienen en cuenta los parametros ESG.
Consideramos esencial la participacion del Consejo de
Administraciéon y los 6rganos de gobierno en estas
cuestiones. Por lo tanto, recomendamos

encarecidamente la publicacién de un informe social y
medioambiental que permita evaluar la importancia que
la empresa concede a las cuestiones sociales y los
objetivos que se fija en este ambito.

Las posiciones que expresamos en nuestras votaciones
no pretenden pillar desprevenidas a las empresas. Al
contrario, son el resultado de nuestro andlisis y didlogo,
cuyos componentes damos a conocer en nuestros
intercambios.

4. Un enfoque pragmatico que reconoce el contexto

de cada empresa

El entorno normativo, cultural o econémico en el que
opera una empresa puede ser decisivo para algunas de
sus decisiones, en particular en lo que respecta a las
cuestiones sociales.

Amundi ha definido una base universal para su Politica de
Voto que se apoya en los principios fundamentales de
gobernanzay los derechos de los accionistas que Amundi
espera que se apliquen y respeten a nivel mundial.
Amundi ejerce su responsabilidad de administracién en
nombre de sus clientes en los cinco continentes.

No obstante, la aplicacién de esta politica comun se
adapta a cada contexto local. Nuestras decisiones se
toman con el fin de defender los intereses de nuestros
clientes, apoyando la creacién de valor sostenible a largo
plazo. Para ello, Amundi analiza de forma pragmatica el
contexto de cada empresa con el fin de garantizar la
eficacia de sus decisiones de voto. Siguiendo este
principio, el enfoque de voto de Amundi puede variar en
el caso de empresas en dificultades que estén llevando a
cabo una estrategia de reestructuracion.
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Derechos de los

accionistas

Un régimen de gobierno corporativo debe proteger y facilitar el ejercicio de los derechos
de los accionistas y garantizar un trato justo a todos ellos, incluidos los minoritarios y los

extranjeros.

1. Junta general

La junta general es el lugar donde se ejercen los derechos
de voto y, como tal, es una piedra angular del gobierno
corporativo. Por lo tanto, Amundi se opone a cualquier
cosa que pueda limitar u obstaculizar los procedimientos,
reducir el alcance de sus poderes u obstruir la
participacién de los accionistas.

En este sentido, las propuestas no deben agruparse, ya
que los accionistas deben poder expresar su opinion
sobre cada punto por separado.

El acceso a informacion de alta calidad de manera
oportuna antes de la junta es un componente esencial
para que los accionistas puedan ejercer sus derechos de
voto de forma meditada.

Amundi considera necesario que las empresas publiquen
un documento explicativo que recoja las propuestas a
votar. De hecho, las 6rdenes del dia son solo la expresion
legal de las propuestas de la direccién a los accionistas y
no siempre permiten comprender el contexto estratégico
de las propuestas, las condiciones

para su aplicacién u otros elementos necesarios para
informar la decisién de voto.

Este documento explicativo no debe limitarse a una mera
parafrasis del texto de las propuestas, sino que debe
permitir la mejor comprensién posible de la posicion
estratégica de la empresa.

Las empresas deben publicar una version de toda la
documentacién de la junta en un idioma internacional.
Dicha documentaciéon debe incluir el informe anual y
estar disponible con suficiente antelaciéon a la junta
general para que los accionistas puedan tomar decisiones
informadas.

En cuanto al formato de la junta general, Amundi revisara
caso por caso cualquier autorizacién para celebrar juntas
exclusivamente virtuales, teniendo en cuenta la defensa
de los derechos de los accionistas.
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2. Derechos de voto y retencion de accionistas

Amundi apoya el derecho de los accionistas a ejercer de
forma justa su derecho a expresarse a través de sus
derechos de voto.

Amundi se opondra, en general, a los acuerdos que
separen excesivamente la propiedad econdmica del
control o que socaven los intereses minoritarios.
Podemos oponernos a los Consejeros responsables o
beneficiarios de estructuras de voto distorsionadas que
carezcan de las garantias adecuadas para los accionistas
minoritarios.

Cualquier cambio en los derechos de voto debe ser objeto
de una mocién sometida a votacién en la Junta General.
La mocién debe ir acompafiada de una exposicién
detallada de los motivos redactada por el Consejo de
Administracion. Las decisiones de voto de Amundi
tendran en cuenta la estructura de la base accionarial, las
implicaciones en materia de control y la adecuacién de las
salvaguardias. Reconocemos los beneficios potenciales de

las estructuras de acciones de doble clase para las
empresas de nueva cotizacion, pero solo si incluyen una
cldusula de caducidad razonable basada en el tiempo
para proteger los intereses de los accionistas a lo largo
del tiempo.

No obstante, somos conscientes de la importancia que
tiene para las empresas conservar y estabilizar su base
accionarial con vistas a un desarrollo a largo plazo. Por
consiguiente, apoyamos el compromiso a largo plazo y
estamos abiertos a mecanismos que promuevan la
lealtad, siempre que sean accesibles a todos los
accionistas y razonables (por ejemplo, no mas de dos
votos por accion).

Las empresas deben facilitar el voto electrénico por
delegacion de los accionistas, eliminando cualquier
impedimento para el ejercicio de los derechos de voto,
incluido el uso de plataformas de voto especificas.

3. Medidas contra las adquisiciones

Cualquier oferta publica de adquisicion debe someterse a
votacién por parte de los accionistas. En principio, nos
oponemos a priori a cualquier medida permanente o
preventiva contra las adquisiciones, que a menudo
consideramos contraria a los intereses de los accionistas.

Si se proponen medidas especificas, analizaremos la
situacion de la empresa y de sus partes interesadas. Solo
se aceptaran los mecanismos que permitan mejorar el
valor de la oferta y/o garantizar la igualdad de trato de los
accionistas (especialmente en caso de adquisicién
progresiva).

4. Equilibrio general y transparencia

Una informacién justa, completa y transparente es
esencial para el ejercicio de los derechos de los
accionistas. Por lo tanto, es necesaria la existencia de un
comité de auditoria suficientemente independiente.

La calidad de la informacién se tendrd en cuenta en
nuestra decisién de votar sobre los estados financieros y
el informe de sostenibilidad. Una informacién insuficiente
puede dar lugar a la abstencién o incluso a un voto
negativo.

Pago de un dividendo responsable

La decision de voto dependera de la situacion financiera
de la empresa a lo largo del tiempo, en particular de la
ratio de reparto y su impacto en la estructura financiera.

Creemos firmemente que la politica de dividendos debe
equilibrar la necesidad de los accionistas de obtener una
remuneracion en efectivo con la necesidad de preservar
la solidez financiera de la empresa, asi como los intereses

a largo plazo de los empleados, allanando el camino para
el crecimiento futuro de los beneficios. Prestaremos
especial atencién a garantizar que la politica de
dividendos no obstaculice la capacidad de inversion a
largo plazo de la empresa, debilite su solidez financiera o
dé lugar a un reparto del valor afladido desfavorable para
los empleados.

Aprobacién de la gestién de los
administradores

Esto puede denegarse en determinados casos que
impliquen incumplimientos graves de las normas de
gobierno corporativo o un rendimiento global
(econémico, financiero, social y medioambiental)
considerado deficiente y que afecte a la valoracién de la
empresa. Del mismo modo, la falta de una estrategia
climatica adecuada o las reservas formuladas por los
auditores sobre los estados financieros también se tienen
en cuenta en nuestras decisiones de voto.
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Informe de sostenibilidad

En algunos mercados, someter a votacién el informe de
sostenibilidad se ha convertido en obligatorio.
Recomendamos que estos informes sean auditados.
Amundi puede oponerse a estas propuestas si el auditor
ha emitido una opinién con salvedades. Ademas, Amundi
también puede votar en contra si existen preocupaciones
significativas con respecto a la estrategia de sostenibilidad
de la empresa.

Eleccion y remuneracion de los
auditores legales

Con el fin de evitar conflictos de intereses y garantizar la
calidad y la independencia de la auditoria, determinadas
situaciones pueden dar lugar a un voto negativo o a la
abstencion de Amundi, entre ellas: honorarios de
asesoramiento excesivos en comparacién con los de la
auditoria, auditores legales/auditores que han ocupado
puestos directivos en la empresa, etc.

Asimismo, con el fin de garantizar la independencia
efectiva de los auditores, se recomienda
encarecidamente la rotacion periodica de los auditores
legales. El mandato de los auditores se hara publico y no
podra exceder un maximo de 24 afios.

Acuerdos regulados

Con el fin de garantizar que la empresa se gestione
teniendo debidamente en cuenta los intereses de todos
los accionistas, la empresa debe divulgar las transacciones
con partes vinculadas. En los paises en los que estos
acuerdos estan sujetos a la aprobacién de los accionistas,
votaremos en funcién de su valor para la empresa y del
respeto a los derechos de los accionistas minoritarios.

La falta de informacién suficiente para determinar las
ventajas de un acuerdo puede dar lugar a un voto negativo.
En los casos en que los acuerdos no estén sujetos a
votacién, y en caso de deficiencias graves, nuestra
oposicién podra manifestarse mediante la renovacién de
los miembros de los comités de auditoria y/o de los
auditores legales. Este ultimo principio también se aplica
en el caso de acuerdos anteriores ejecutados durante el
ejercicio financiero que no se hayan vuelto a someter a
votacién de los accionistas.

5. Traslados/cambio de mercado de cotizacion

Amundi examinara caso por caso las propuestas relativas
a un cambio de domicilio social de una empresa o a una
transferencia de cotizacion a otra bolsa de valores.

Para ello, el equipo de Voto y Gobierno Corporativo
tendra en cuenta la solidez de los argumentos aportados
por la empresa, asi como el impacto en los derechos de
los accionistas minoritarios, incluido el entorno

normativo aplicable a los clientes inversores.
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Consejos de
Administracion?,
comites y organos de
gobierno

El Consejo de Administracion es un érgano estratégico cuyas decisiones afectan al futuro
de la empresa y por las que sus miembros son responsables.

Si bien el Consejo es responsable ante la empresa y sus accionistas, también debe tener
debidamente en cuenta a otras partes interesadas y respetar sus intereses, en particular
los de los empleados, acreedores, clientes y proveedores. Las cuestiones sociales y
medioambientales también son de su responsabilidad.

Amundi apoya plenamente los ocho principios de la Iniciativa de Gobernanza Climatica del
Foro Econémico Mundial, incluida la responsabilidad climatica.

1. Calidad de la informacion sobre el gobierno

corporativo

La calidad de la informacién relativa al gobierno de una Calidad del principio Cumplir o Explicar en

empresa, los cambios en el mismo, su posicionamiento materia de gobierno

en relacion con las buenas practicas del mercado y sus

relaciones con las partes interesadas es de suma En muchos paises, el principio Cumplir o Explicar es un
importancia para los inversores y, por lo tanto, COmponente esencial de la normativa sobre gobierno
desempefia un papel decisivo en nuestras decisiones de  COrporativo. Las empresas que se remiten a un cédigo de
voto. Una calidad insuficiente de la informacion puede gobierno,  pero se desvian de determinadas
dar lugar a la abstencién o incluso a un voto negativo en recom’endaciones deben explicar los motivos de esta
las resoluciones relativas a las reelecciones. eleccion.

2. Los términos «Consejo» y «Consejeros» utilizados a lo largo de la politica se refieren tanto a los Consejos de Administracién como a los Consejos de

Supervision.
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En caso de que no se aplique alguna o varias disposiciones
del cédigo de gobierno, las empresas deberan publicar
explicitamente todas las recomendaciones no seguidas,
explicar detalladamente las razones especificas de esta
desviacién y justificar detalladamente la coherencia de las
soluciones alternativas adoptadas. Estas se analizaran en
relacién con el buen funcionamiento del gobierno en su
conjunto y los intereses de los accionistas, en particular los
accionistas minoritarios.

Capacidad de respuesta del Consejo

Siempre que haya un nivel significativo de votos
discrepantes de los accionistas sobre un tema importante
(incluidas las elecciones al Consejo, la remuneracién de
los ejecutivos o las propuestas de los accionistas), Amundi
espera que el Consejo dé una explicacion de la
discrepancia y demuestre un nivel razonable de
capacidad de respuesta a la hora de abordar las
preocupaciones de estos accionistas.

2. Composicion y equilibrio del Consejo de

Administracion

Amundi considera que el Consejo debe estar compuesto

de tal manera que reudna:

- una diversidad de Consejeros con las habilidades, la
cultura y la experiencia necesarias para desarrollar la
estrategia de la empresa y supervisar su aplicacion.

- un numero suficiente de Consejeros independientes: al
menos el 50 % en el caso de las empresas no
controladas y al menos un tercio en el caso de las
empresas controladas, en los mercados emergentes y
en los paises asiaticos desarrollados.

Amundi puede considerar otros requisitos basados en la
normativa local o las practicas del mercado.

Independencia del Consejo

Se considerara que un Consejero no es independiente si

cumple uno o varios de los siguientes criterios (lista no

exhaustiva):

- Un Consejero considerado no independiente por la
empresa.

- Un empleado o ejecutivo de la empresa o sus familiares
cercanos.

- Un Consejero que reciba una remuneracién variable
vinculada al rendimiento del grupo.

- Un Consejero con una antiguedad superior a doce afios
(o menos si asilo exige el cédigo de buen gobierno local).

- Un representante de un accionista significativo de la
empresa (>10 % del capital social o de los derechos de
voto).

- Un Consejero que preste servicios profesionales a la
empresa o a una filial de la empresa cuyo valor
transaccional se considere significativo.

- Un cliente, proveedor, acreedor, banquero u otra
entidad con la que la empresa mantiene una relacién
transaccional/comercial significativa.

- Un Consejero que tenga cargos cruzados con
Consejeros ejecutivos o personas que desempefien
funciones comparables.

- Un fundador/cofundador/miembro de la familia

fundadora.

- Un antiguo ejecutivo (periodo de espera de cinco afos).

Amundi también presta atenciéon a la mejora de la
diversidad de género en los Consejos de Administracion,
incluso en paises que no estdn sujetos a ninguna
obligacién normativa. A menos que las normativas locales
o las practicas del mercado sean mas estrictas, Amundi
espera que las empresas tomen medidas para garantizar
que cada género represente como minimo el 33 % del
Consejo de Administracion en los mercados
desarrollados. Amundi incluye a los representantes de los
empleados en el calculo siempre que sea una practica del
mercado (basada en la normativa local o el cédigo de
gobernanza).

En el caso de Japon, Amundi espera que el Consejo de
Administracién incluya al menos un 20 % del género
infrarrepresentado®. Amundi seguird aumentando
progresivamente este porcentaje hasta alcanzar el 33 %
en 2030. En el caso de otros mercados asiaticos, asi como
de los mercados emergentes, el Consejo de
Administracion deberia incluir al menos un 10 % del
género infrarrepresentado®.

3. En el caso de las empresas con una capitalizacion bursétil inferior a 3000 millones de ddlares, Amundi espera que el Consejo de Administracién
incluya al menos un miembro del género menos representado.
4. En el caso de las empresas con una capitalizacién bursatil inferior a 3000 millones de délares, Amundi espera que el Consejo de Administracion
incluya al menos a un miembro del género menos representado.
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Amundi recomienda que:

- los ejecutivos principales® y otros miembros ejecutivos®
no ocupen mas de dos cargos de Consejero fuera de su
grupo en empresas cotizadas,

- los Consejeros no ejecutivos ocupen un maximo de
cuatro cargos en empresas cotizadas’,

- los empleados estén representados en el Consejo de
Administracion.

Estaremos atentos a la necesaria disponibilidad del
presidente del Consejo de Administracién, dada la
creciente importancia de esta funcion y la carga de
trabajo que conlleva. Cualquier presidencia del Consejo
de Administracion o cargo ejecutivo se contard como
doble. Amundi observa que las mejores practicas tienden
gradualmente a limitar a los Consejeros Delegados a un
Unico mandato externo en Consejos de Administracién y
evaluara esta tendencia en los préximos afios.

En cuanto a la duracién de los mandatos, consideramos
preferible poder votar anualmente sobre una proporcion
significativa de Consejeros y limitar la duracién del
mandato a cuatro afos.

En cuanto al perfil de los Consejeros, consideramos
esencial disponer de informacién detallada sobre cada
candidato antes de la votacion en la Junta (curriculum
vitae, competencias aportadas al Consejo de
Administracion que justifican la eleccién de este
candidato, mandatos actuales).

Ademas, es importante poder decidir individualmente
sobre cada Consejero al elegir el Consejo de
Administracion. En principio, nos oponemos a la eleccion
de varios Consejeros mediante una resolucién conjunta®,

El Consejo deberd crear comités especializados para
preparar su trabajo, incluyendo, entre otros, un Comité
de Auditoria, un Comité de Nombramientos y un Comité
de Remuneraciones. Los Comités de Nombramientos y
Remuneraciones deberan estar compuestos por al
menos un 50 % de Consejeros independientes, mientras
que el Comité de Auditoria debera respetar un nivel de
independencia superior, de dos tercios. Ningun ejecutivo
podra formar parte de ninguno de estos comités.

Amundi también podra considerar otros requisitos
basados en la normativa local o las practicas del mercado.

5. Amundi considera que los cargos de Director General, Presidente Ejecutivo y Presidente del Consejo de Administracion son puestos ejecutivos de primer

orden.

Comité de Auditoria

La tarea de este comité es supervisar:

- el proceso de preparacion de la informacién contable y
financiera,

- la eficacia de los sistemas de control interno y gestion
de riesgos,

- laindependencia y objetividad de los auditores
legales.

Comité de Nombramientos

La principal responsabilidad del Comité de Nombramientos
es buscar y proponer candidatos competentes vy
disponibles para el Consejo y la direccién general. Debe
garantizar la planificacién de la sucesién de los directivos
de la empresa como parte de las operaciones normales o
en caso de crisis repentina o incapacidad. Amundi puede
votar en contra de la reeleccién de los miembros del
comité de nombramientos cuando haya pruebas de una
planificacién deficiente de la sucesién. El Comité debe
definir un «Consejo objetivo», su tamafio éptimo y los
perfiles estandar de los Consejeros en consonancia con el
tamafio de la empresa, la diversidad de competencias,
perfiles y cultura requeridos en relacién con sus sectores
de actividad, sus areas geograficas de intervencién y sus
objetivos estratégicos.

El Consejo es, en ultima instancia, responsable ante los
accionistas de la gestién a largo plazo de la empresa. En
consecuencia, el Consejo debe ser responsable de la
resiliencia a largo plazo de la empresa con respecto a los
posibles cambios en el panorama empresarial que
puedan derivarse del cambio climatico y, por lo tanto, debe
ser responsable de la estrategia climatica de la empresa’.

Los Consejos de Administracién deben revisar
periddicamente cémo los cambios empresariales y la
evolucion del mercado o del sector pueden afectar al
modelo de negocio de la empresa. Los miembros del
Consejo de Administracién deben poseer conocimientos
suficientes sobre la dinamica del mercado, las tendencias
de consumo y los avances tecnoldgicos, a fin de
garantizar que la empresa esté preparada para gestionar
los riesgos y oportunidades relacionados.

Amundi presta especial atencién a cémo el Consejo
garantiza que, en su conjunto, posee las habilidades
necesarias para cumplir con esta funcién. El Comité de
Nombramientos debe explicar los criterios que ha utilizado
para recomendar esta estructura «objetivo» y destacar las
carencias de talento con el fin de mejorar el
funcionamiento del Consejo.

6. Amundi considera que los miembros del Comité Ejecutivo o del Consejo de Administracién son puestos ejecutivos.

7. No se tienen en cuenta los mandatos adicionales dentro del grupo.

8. Excepto la lista propuesta por Assogestioni y los paises en los que es obligatorio el sistema de eleccion por lista.
9. Principio 1 Iniciativa de Gobernanza Climética del Foro Econémico Mundial:_https://www3.weforum.org/docs/WEF Creating effective climate

governance on corporate boards.pdf
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Comité de Remuneraciones

El Comité de Remuneraciones aprueba la politica de
remuneraciones y busca alinear la remuneracion

de los principales ejecutivos y Consejeros con los
intereses a largo plazo de la empresa y los de sus
accionistas y otras partes interesadas.

3. Una clara distribucion de poderes para prevenir

conflictos de interés

Amundi prefiere que las funciones de Presidente y
Consejero ejecutivo estén separadas. En los casos en que
no exista esta separaciéon de poderes, Amundi considera
necesario que se expliquen las razones por las que un
mismo directivo desempefia una doble funcién. En este
caso, se recomienda encarecidamente la creacién de un
puesto de Consejero independiente principal (LID), con
funciones especificas y diferenciadas.

Amundi espera que un LID mantenga el equilibrio de
poder dentro del consejo, garantice la integridad de las
practicas de gobernanza del Consejo y actie como
intermediario entre los demdas consejeros y los
accionistas.

Como practica recomendada, las prerrogativas del LID
deberian incluir, entre otras:

la facultad de establecer, junto con el Presidente, el
orden del dia de la reunion del Consejo, afiadiendo si
fuera necesario puntos al orden del dia;

la gestién de los conflictos de intereses;

la evaluacién del Consejo;

Ademas, el LID debe informar sobre sus actividades al
Consejo y a los accionistas.

Si los cargos de Presidente y Consejero Delegado se
combinan sin suficientes medidas de contrapeso, Amundi
podrad emitir un voto en contra de la reeleccién de los
miembros del comité de nombramientos.

4. Funcionamiento del Consejo

Consideramos necesario tener acceso a informacién
completa sobre el buen funcionamiento del Consejo:
asistencia de los Consejeros, informe sobre la evaluacién
del Consejo y sobre el funcionamiento general del

Consejo de Administracion. Amundi podra votar en
contra de un Consejero que tenga un alto indice de
absentismo sin una explicacién adecuada.

5.Dietas de asistencia / Remuneracion de

Consejeros no ejecutivos

Creemos que es necesario disponer de informacion
precisa sobre los términos y condiciones y los criterios
utilizados para distribuir el presupuesto destinado a las
dietas de los Consejeros entre los propios Consejeros. En
general, estamos a favor de que una parte significativa de
las dietas de los Consejeros sea proporcional a la
presencia real de cada uno de ellos.

A la hora de evaluar una propuesta de aumento de los
honorarios del Consejo, Amundi tendra en cuenta la
justificacion proporcionada, asi como las practicas del
mercado local.

los

Con el fin de evitar posibles conflictos de intereses con la
direccion, Amundi no es partidaria de la remuneracién
variable para los Consejeros no ejecutivos, incluido el
Presidente del Consejo.

Amundi también considera que los Consejeros deben
poseer acciones de la empresa. Sin embargo, la
participaciéon de los Consejeros independientes no debe
ser tan elevada que comprometa su independencia.

la direccién de las sesiones ejecutivas de los consejeros.
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Estructura financiera

En lo que respecta a los derechos de los accionistas, Amundi considera que, a falta de un
proyecto bien fundamentado y sélido, las ampliaciones de capital acumuladas no deben

representar mas del 60 % del capital social.

1.Emisidén de acciones sin derechos de suscripcion

preferente

Amundi considera que las autorizaciones para
ampliaciones de capital rutinarias sin derechos de
suscripcion preferente (PSR) no deben representar mas
del 10 % del capital social, salvo en situaciones especiales
en las que las practicas locales recomienden un umbral
mas alto™.

Si las mejores practicas locales recomiendan un umbral
inferior al 10 %, nos ajustaremos a este limite. La emision
de bonos convertibles o cualquier instrumento que dé

acceso al capital se tratan de la misma manera.

Amundi votara generalmente en contra de las
autorizaciones de emisiéon de acciones fijadas con un
descuento significativo respecto al precio de mercado
como parte de las autorizaciones de emision de acciones
rutinarias cuando se concedan sin derechos de
suscripcion preferente y sin una justificacién adecuada
por parte de la empresa.

2. Emision de acciones con derechos de suscripcion

preferente

En principio, las autorizaciones de ampliaciones de capital
con derechos de suscripciéon preferente no pueden
representar mas del 50 % del capital social.

Mas alla de este limite, Amundi llevara a cabo un analisis
caso por caso, evaluando la justificaciéon estratégica del
aumento, en particular cuando esté relacionado con un
cambio en la estrategia y/o el objeto social de la empresa.

10. En el caso de ampliaciones de capital sin derechos de suscripcién preferente, pero con derechos de prioridad obligatorios aplicables a la integridad
de la autorizacién, se puede aceptar un umbral mas alto del 20 %.

Amundi - Politica de Voto 2026

|13




3. Fusiones, adquisiciones, escisiones y otros
proyectos de reestructuracion

Cada proyecto se estudiara caso por caso, prestando especial atencién a la estrategia a medio y largo plazo, la posible
creacion de valor para los accionistas y las repercusiones sociales y/o medioambientales.

4. Recompra de acciones propias

Amundi puede apoyar la recompra de acciones, hasta un  intencién de utilizar la autorizacién durante una oferta
maximo del 10 % del capital social, cuando ello no publica de adquisicion, consideramos que la recompra de
penalice las inversiones de la empresa a largo plazo. Sin  acciones es una medida anti adquisicion y el voto sera
embargo, cuando la empresa especifica su negativo.

5. Participacion de los empleados en el capital

Amundi esta a favor del desarrollo de la participacién de
los empleados en el capital, ya que alinea los intereses de
los accionistas y los empleados a largo plazo. Los
descuentos propuestos, que generalmente se rigen por
la legislacién nacional, deben permitir que los programas
tengan un caracter incentivador y reflejen el tiempo
durante el cual las acciones estan congeladas para los
beneficiarios.
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Politica de

Remuneracion

1. Principios generales sobre la remuneracion de los

ejecutivos

Amundi analiza la remuneracién de los ejecutivos en su
conjunto y expresa su voto basandose en dos criterios
principales: la remuneracién del director ejecutivo debe
ser «razonable» y estar justificada desde el punto de vista
econémico.

Una remuneracion «razonable» debe:

- Ser atractiva y permitir a la empresa atraer el talento
necesario para su gestion y desarrollo. Este atractivo se
analiza principalmente mediante la comparacién con
empresas del mismo sector y/o del mismo entorno.

- Garantizar la alineacién de los intereses de la direccién
con los de los accionistas y los demas grupos de interés
de la empresa (en particular, sus empleados), en el
marco de la responsabilidad social y medioambiental.
Por lo tanto, las variaciones de la remuneracién a lo
largo del tiempo deben ser coherentes con la evolucién
observada en los resultados de la empresa.

- Ser «aceptable» desde el punto de vista social. El nivel y
la evolucién de la remuneraciéon de un ejecutivo no
deben correr el riesgo de generar reacciones hostiles
perjudiciales para la empresa, su imagen y, por lo
tanto, su desarrollo.

= Incluir la presuncién de que la remuneracién diferida
pendiente no se pagara si se producen acontecimientos
graves que impliquen practicas cuestionables o
ilegales, especialmente en términos de asuncién de
riesgos.

Criterios ESG

Amundi espera que los criterios de desempefio
relacionados con ESG, la responsabilidad social
corporativa (RSC) o la sostenibilidad estén vinculados a la
estrategia de la empresa y a los riesgos materiales a los
que se enfrenta. Estos KPI deben ser internos y
cuantificables, en lugar de basarse en la evaluacion de
proveedores externos (agencias de calificacion o
creadores de indices). El peso de estos criterios de
rendimiento también debe ser lo suficientemente
significativo, preferiblemente superior al 20 % como
buena practica. Amundi puede oponerse a la
remuneraciéon de los ejecutivos cuando los KPI ESG
representen menos del 10 % del incentivo variable. Por lo
tanto, Amundi espera que se divulgue explicitamente el
peso de cada criterio.

En el caso de las empresas de sectores muy expuestos al
cambio climatico (petréleo y gas, servicios publicos,

empresas mineras, transporte, cemento, acero y
aluminio, construccion, industria, infraestructuras vy
productos quimicos), se debe incluir un criterio

relacionado con el clima entre los parametros de
remuneracion variable. Una de estas métricas debe estar
relacionada con la reducciéon de la huella de carbono
global, en consonancia con los objetivos estratégicos de la
empresa y en consonancia con el sector. Amundi anima
encarecidamente a los emisores a incluir también un
criterio relacionado con las inversiones (Capex o I+D)
relacionadas con soluciones bajas en carbono.
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2. Equilibrio entre remuneracién y reparto de valor

Amundi se preocupa por garantizar que la Politica de
Remuneracion y, en términos mas generales, la politica
de reparto del valor de la empresa, no generen
situaciones inaceptables de desigualdad social.

Del mismo modo, Amundi presta atencién a la politica y
las practicas de remuneracién para garantizar la ausencia
de discriminacién, en particular la ausencia de una
diferencia injustificada entre hombres y mujeres en
puestos equivalentes.

Amundi considera que las empresas deben garantizar
que los empleados, contratados directa o indirectamente
en la cadena de suministro, reciban un «salario minimo
vital», acorde con las condiciones de vida de las regiones
en las que trabajan.

En términos generales, Amundi estd a favor de las medidas
que buscan involucrar a un gran nimero de empleados
en el crecimiento de la empresa, a través de acuerdos de
participacién en los beneficios o planes de bonificaciones
basados en el rendimiento.

3. Transparencia e informe de remuneracion

Amundi considera necesario ser muy transparente en lo
que respecta a las politicas de remuneracién y su
aplicacion.

La filosofia y los principios para la aplicacion de estas
politicas deben ser explicitos, entre otras cosas en lo que
respecta a los vinculos entre la remuneracion, el
rendimiento y los objetivos de rendimiento. Por lo tanto,
Amundi estd a favor de la publicacién de informes de
remuneracion, que incluyan una descripcion de todos los
elementos pagados o concedidos a los ejecutivos, que
deben someterse a la votacién de los accionistas. En los
paises en los que esta votacion es meramente opcional,
prestaremos mucha atencién a la decision de las
empresas de someterla o no a votacion.

Amundi esta a favor de la existencia de una remuneracion
variable (en riesgo), que recompense exclusivamente el
éxito, incluyendo una hipotesis de pago cero en caso de un
rendimiento significativamente inferior al esperado.
Estos mecanismos deben incluir limites minimos y
maximos para los niveles de remuneracién variable y
basarse en criterios de rendimiento claramente definidos
(incluidos los indicadores claves de desempefio en
materia ESG). Amundi prefiere que la remuneracién
variable esté vinculada a KPI cuantitativos.

Cuando se incluyan KPI cualitativos, estos deben
representar una parte limitada de la remuneracion
variable total (preferiblemente menos del 30 %), y la
empresa debe proporcionar detalles exhaustivos sobre el
rendimiento alcanzado.

Del mismo modo, Amundi esta a favor de un pago
diferido de parte de la remuneracién de los ejecutivos. El
pago de esta parte diferida debe estar condicionado al
mantenimiento de un nivel minimo de rendimiento de la
empresa en los afos siguientes, de acuerdo con la
prioridad otorgada al rendimiento a medio y largo plazo.

Todos estos elementos se tendran en cuenta en nuestro
anadlisis de la empresa, considerando tanto la situacién
actual como la dindmica. Como parte del didlogo
establecido con las empresas, estos elementos pueden
influir en nuestras decisiones de voto, en particular en las
resoluciones relativas a la remuneracién de los ejecutivos
y los mandatos de los Consejeros responsables de estas
cuestiones.
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4. Planes de opciones sobre acciones y acciones
vinculadas al rendimiento

Amundi cree que los planes de incentivos a largo plazo en
forma de opciones sobre acciones o acciones vinculadas
al rendimiento pueden ser una herramienta eficaz para
alinear los intereses de los directivos y los accionistas.

Sin embargo, estos planes deben cumplir determinados
principios para alcanzar este objetivo, en particular en lo
que se refiere a las condiciones de asignacion (en el caso
de las opciones sobre acciones, el precio de suscripcion
debe ajustarse a las condiciones del mercado en el
momento de la asignacién) y las condiciones de
adquisicion definitiva y/o el periodo minimo de tenencia.

Por lo tanto, nuestro voto dependera, en particular, de los

siguientes elementos:

- Calidad de la informacién sobre el alcance de la
distribuciéon y el reparto entre los grupos de
beneficiarios, con una clara distincién de los directivos
de la empresa.

- Precio de suscripcién, ausencia de descuento para los
planes de opciones sobre acciones y ausencia de
mecanismo de revalorizacion.

- Duracion del plan, asi como caracter diferido vy
condicional (condiciones de rendimiento) para los
beneficiarios.

- Naturaleza (objetivos cuantificables coherentes con la
estrategia de la empresa) y rigor de los criterios de
rendimiento que determinan la asignacién final,
inclusién de indicadores clave de desempefio (KPI) en
materia ESG.

- Valor total de los planes adjudicados (este debe
permanecer por debajo del 10 % del capital social, salvo
en situaciones excepcionales y debidamente
justificadas).

5. Indemnizacion por
despido

Ademas de las condiciones exigidas por la ley, Amundi
espera que el importe de cualquier indemnizacion por
despido de cualquier tipo que se pague a los Directivos
Ejecutivos sea acorde con la antigledad en el cargo, su
remuneracion y la evolucion del valor intrinseco de la
empresa durante su mandato. Salvo en circunstancias
excepcionales, y en funciéon de las mejores practicas
locales, laindemnizacién por despido no debe superar los
dos afios de remuneracién total (fija y variable anual).

En cuanto a los empleados, es deseable que la salida de
un directivo ejecutivo por iniciativa propia no dé lugar al
pago de una remuneracion.

En caso de salida voluntaria de un ejecutivo o en caso de
eliminacion de wuna restriccibn por motivos de
rendimiento, cualquier retribucién incluida el Plan de
Incentivos a Largo Plazo (LTIP) no consolidada deberia
normalmente expirar. En caso de «buena salida», la mejor
practica es que las retribuciones LTIP no consolidadas se
prorrateen en funcién de la antigliedad y sigan estando
sujetos al cumplimiento de los criterios de rendimiento
asociados. Los ejecutivos que se jubilan suelen conservar
las retribuciones no consolidadas.

La decision del Consejo se revisard caso por caso,
teniendo en cuenta el contexto normativo, la
indemnizacién por salida y la justificacién proporcionada
por la empresa.
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6. Planes de pensiones

Amundi considera deseable que los planes de pensiones
complementarios, si existen, se consideren un
componente de la remuneracion.

Amundi prestard atencién a las condiciones de dichos
planesy, en particular, a los siguientes aspectos:

- Divulgacion del ambito de beneficiarios.

- Periodo minimo de permanencia en la empresa
(Recomendacién: 5 afios como minimo).

- Base para el calculo de los derechos.

7. Remuneraciones excepcionales

Amundi espera que las empresas proporcionen una
explicaciéon sélida para cualquier pago excepcional.
Dichos desembolsos también deben cumplir con la politica
de remuneracién general de la empresa.

Los paquetes de contratacion solo deben compensar la
pérdida de remuneracién de un empleador anterior,
sobre una base comparable.

Por lo general, deben evitarse las gratificaciones Unicas
vinculadas a transacciones. Si se concede una,
normalmente en el caso de una transaccion clave,
Amundi examinara detenidamente la justificacion
proporcionada, los criterios de rendimiento asociadosy la
duracién del periodo de rendimiento, para garantizar que
se ajusta a la creacién de valor a largo plazo para los
accionistas.

En caso de salida de un ejecutivo (jubilacion o dimision),
Amundi estard atenta a la distribucién de cualquier pago
excepcional que pueda interpretarse como una

indemnizacion «encubierta».

Poder discrecional

Amundi cree que el nivel de remuneracién variable
pagada a los ejecutivos debe permanecer siempre dentro
del ambito del poder discrecional del Consejo, dentro de
los limites de la politica de remuneraciéon. En caso de un
rendimiento excepcionalmente inferior o superior al
esperado de la empresa, el Consejo debe considerar el
uso de su poder discrecional para garantizar que los
resultados de la remuneraciéon sean proporcionales al
rendimiento de la direccion y a la experiencia de sus
accionistas y partes interesadas.
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Cuestiones
medioambientales y
sociales

Amundi ha convertido la inversion responsable en una piedra angular de su estrategia
corporativa al situar la responsabilidad medioambiental y social como uno de sus cuatro
pilares fundamentales. Nuestro enfoque de la inversién responsable refleja este
compromiso a través de nuestra politica de gestion, nuestra amplia gama de soluciones de
inversion y los servicios que permiten a nuestros clientes integrar las consideraciones
medioambientales, sociales y de gobernanza (ESG) a su propio ritmo. Este compromiso
sustenta nuestra Politica de Voto, que también contribuye a estos objetivos.

e 7

1. Preservacion del capital natural y transicion
energética

Las investigaciones cientificas han demostrado la Say on Climate
necesidad de adoptar un enfoque sostenible en el uso de
los recursos y en el impacto de las actividades humanas
sobre el medio ambiente para evitar riesgos a largo plazo
y garantizar la estabilidad de nuestra economia. Por lo
tanto, las empresas deben tener en cuenta las cuestiones
medioambientales y climaticas en su estrategia. Amundi
estudia caso por caso el apoyo a las resoluciones de los
accionistas sobre estas cuestiones, en particular las que
se esfuerzan por mejorar la informacion y la
transparencia sobre la estrategia medioambiental y
climatica de las empresas. También creemos que la
adopcién de estrategias climaticas por parte de las
empresas es un factor critico para la inversion, sobre el
que los accionistas deben estar plenamente informados.

Amundi anima a los emisores a presentar en la Junta
General Anual la estrategia climatica de la empresa como
minimo cada tres afos, o antes en caso de cambios
significativos, asi como la implementacion de dicha
estrategia. En el caso de las empresas de sectores con un
alto impacto climatico, se recomienda someter a votacion
periddicamente la estrategia climatica. Dado que las
cuestiones climaticas pueden tener un impacto muy
significativo en el modelo de negocio de la empresa,
Amundi considera esencial que los accionistas puedan
comentar la estrategia de descarbonizacién de la
empresa (que abarca todos los ambitos) con una
comprensién clara de todas las hipdtesis formuladas,
incluso en lo que respecta al uso de la compensacion de
carbono, los escenarios elegidos y los objetivos en
términos de inversion e investigaciéon. Cuando la Say on
Climate figura en el orden del dia de la junta general,
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Amundi esperard que las empresas hayan revelado
objetivos exhaustivos en términos de cifras, alcance y
escenarios de referencia (los objetivos deben abarcar
todos los ambitos), una agenda precisa (objetivos a corto,
medio y largo plazo), asi como recursos claros para
alcanzar sus objetivos climaticos (incluido un plan de
inversién de tres a cinco afos). A continuacion, se analiza
cada estrategia en su totalidad, incluido el recurso a
compensaciones, para evaluar su solidez y su alineaciéon
con el Acuerdo de Paris.

Amundi quiere comprender cémo aborda el Consejo de
administracién este tema clave, cdmo recibe formacion
practica y cémo analiza el impacto de las cuestiones
climaticas en el modelo de negocio mediante el estudio
de pruebas de resistencia (por ejemplo, utilizando precios
del carbono coherentes con un escenario de cero
emisiones netas o incluso mas degradado).

Amundi también espera que la remuneracién de los altos
directivos esté vinculada a la estrategia de alineacion de
la empresa con el Acuerdo de Paris, en particular en los
sectores con alto impacto climatico™.

2. Cohesion social

El éxito a largo plazo de esta transicion medioambiental y
energética depende de nuestra capacidad colectiva para
preservar la cohesién social y los impactos, lo que se
consigue, en particular, mediante controles del equilibrio
salarial en el marco de las politicas de remuneracién, la
participacién de los empleados en la gobernanza de las
empresasy la participacion de los empleados en el capital
social.

En términos de transparencia, Amundi cree que, como
buena practica, todas las empresas deberian comunicar
su «ratio de equidad salarial» consolidada (ratio entre el
salario medio y el salario del director general) a nivel de

grupo.

Al presentar sus politicas de remuneracién, invitamos a
las empresas a revelar como estan teniendo en cuenta los
parametros de distribucién del valor (por ejemplo, la
evolucion de su «indice de equidad salarial», el aumento
de los salarios de la plantilla, su politica sobre salarios

dignos o la brecha salarial entre hombres y mujeres). El
equilibrio adecuado en términos de reparto del valor
afnadido también se refiere al apoyo a los empleados para
gue mantengan su empleabilidad a lo largo de su carrera
profesional y al acceso a la proteccién social.

Amundi también estd a favor de la participacion de los
empleados en el gobierno corporativo y la propiedad de
acciones por parte de los empleados, ya que estas
practicas ayudan a alinear los intereses de los accionistas
y los empleados a largo plazo. Amundi promueve asi el
nombramiento de Consejeros empleados en el Consejo
de administracién como principio de buen gobierno.

La cohesién social también se basa en la proteccién de los
derechos humanos por parte de las empresas dentro de
sus operaciones y a través de su cadena de suministro.

3.Responsabilidad del Consejo de Administraciéon en
cuestiones medioambientales y sociales

En lo que respecta al voto, nuestra politica consistira

normalmente en votar en contra de la aprobacién de la

gestién del Consejo o de la Direccién, y/o del informe de
sostenibilidad, y/o en contra de la reeleccion del

Presidente, los miembros del Comité de Auditoria y

determinados Consejeros:

- En una seleccién de empresas que presenten una
estrategia climatica insuficiente (teniendo en cuenta la
informacién relacionada con el clima, la relevancia y la
calidad de sus estrategias climaticas).

- En una seleccién de empresas con practicas rezagadas
en cuanto a la gestién de su impacto en el capital
natural y su ecosistema (teniendo en cuenta la pérdida
de biodiversidad, la degradacién del capital natural, la
deforestacion, la pérdida de agua, etc.).

- En una seleccién de empresas con practicas sociales
rezagadas (teniendo en cuenta las violaciones de los
derechos humanos, la gestién de una transicion justa,
las controversias relacionadas con los empleados, la
corrupcion, etc.).

- En empresas excluidas de nuestro universo de
inversién activa de acuerdo con la «Politica de Inversién
Responsable» de Amundi.

11. Petréleo y gas, servicios publicos, empresas mineras, transporte, cemento, acero y aluminio, construccion, industria, infraestructuras.
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4. Propuestas de los
accionistas

El ejercicio de los derechos de voto sobre las propuestas
de los accionistas se decide caso por caso, con el respaldo
de un sélido andlisis interno. Las decisiones de voto se
basan en el mérito de cada propuesta e incluyen una
evaluacion de los siguientes puntos:

- el impacto potencial en la empresay sus
accionistas;

- el impacto potencial sobre los factores de
sostenibilidad;

- las mejores practicas del sector o el escenario de
transicion;
- los objetivos de la propuesta;

- si la propuesta de los accionistas no se considera
excesivamente prescriptiva o no se basa en
investigaciones cientificas reconocidas.

En términos mas generales, Amundi suele votar a favor
de las propuestas de los accionistas que solicitan a las
empresas que mejoren su transparencia o que se
adhieran a normas internacionales reconocidas.

El equipo de Voto y Gobierno Corporativo de Amundi
colabora con los analistas de Amundi ESG Research para
aprovechar su experiencia especifica en la revisiéon de
cada propuesta de los accionistas sobre temas
medioambientales y sociales.

Amundi - P a de Voto 2026



Anexo: Aplicacion de la
Politica de Voto

Amundi se adhiere al c6digo EFAMA y participa en diversos organismos de gobernanza,
como AFG o ICGN.

1. Centralizacion de la funcion

Amundi ha centralizado el ejercicio de los derechos de

voto en el equipo de Voto y Gobierno Corporativo,

compuesto por expertos encargados de coordinar todas

las tareas relacionadas con la votacion, en concreto:

- Supervisar las juntas generales dentro del ambito de
votacién.

- Convocatoria y Direccién de Comités de Voto.

- Mantener un didlogo con los accionistas antes y
después de la junta general anual.

- Contribuir a los grupos de trabajo sobre gobernanza.

- Gestioén de las relaciones con los custodios y las

empresas de voto por delegacion. la Politica de Voto de Amundi.

- Analisis de las resoluciones propuestas por los
emisores.

- Compartir informacién y recabar las opiniones de
gestores de fondos, analistas financieros y analistas
ESG.

Esta Politica de Voto abarca las siguientes entidades':

Esta centralizacion tiene por objeto armonizar la aplicacion de

Amundi Aalam Sdb BhD

Amundi Luxembourg*

Amundi Asset Management

Amundi Malaysia Sdn Bhd

Amundi Asset Management SAI SA*

Amundi Private Equity Funds (solo para empresas cotizadas)*

Amundi Austria*

Amundi Sgr*

Amundi Canada*

Amundi Singapore*

Amundi Alemania*

Amundi Taiwan*

Amundi Hong Kong*

Amundi UK Ltd.*

Amundi Iberia*

BFT IM*

Amundi Immobilier*

CPR AM*

Amundi Irlanda*

Sabadell Asset Management*

Amundi Japan*

Société Générale Gestion*

*Estas entidades han delegado el voto al equipo de Voto y Gobierno Corporativo de Amundi Asset Management (excepto en casos especificos debido a

la normativa local).

12. Otras entidades pueden decidir aplicar esta Politica de Voto. Consulte el sitio web de la gestora de activos.
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ISS también proporciona recomendaciones de Voto

El equipo utiliza la plataforma ISS Proxyexchange para . L ;
personalizadas basadas en la Politica de voto de Amundi.

supervisar sus posiciones de voto y enviar sus
instrucciones de voto. Los analisis de ISS, Glass Lewis y
Proxinvest estan disponibles para identificar de manera
mas eficiente las resoluciones problematicas, al tiempo
gue se mantiene la total de sus recomendaciones.

2. Comité de Voto

El Comité esta presidido por el Supervisor de ESG, Revisa los expedientes presentados por los analistas de
miembro del Comité de Direccion General de Amundi. En  gobierno corporativo y determina la orientacién del voto.
él participan altos directivos de inversion, andlisis Este comité se relne mensualmente, pero puede
financiero y ESG, asi como a asesores externos. El comité  convocarse cuando sea necesario.

es responsable de examinar y aprobar la Politica de Voto.

Diagrama de flujo de la votaciéon por
representacion

Normas de voto de Amundi*

Politica de Voto de Amundi*
| Normasdevoodeamuwnair o
-

4 ......... (OIS ococcocooo }4 .................................. Ui @veliEdie) 2 wocooccocococcococooooccoocooooooa }

el itidos d . . - . . ienci
SI08 SHIHEES £ El equipo de Gobierno Corporativo (el Equipo) analiza la S e il

compatibilidad de las propuestas con la Politica de Voto para
determinar las mejores intenciones de voto para cada propuesta.

acuerdo con nuestra
politica personalizada, acceso a
que aplica nuestras asesoramiento externo
normas de votacion. y recomendaciones
personalizadas,
didlogo con los
emisores.

interna,

Si la cuestién no esta Si el Equipo
contemplada en la Politica identifica Si la intencién de voto inicial

de Voto (por ejemplo, un conflicto basada en la politica no parece
operaciones financieras no de interés: ser beneficiosa para el cliente,
rutinarias), el Equipo solicita preparacién de un el equipo solicita la opinién del
la opinién del equipo ESG o expediente Comité de Voto.
de los miembros del Comité explicativo para el

de Voto. Comité de Voto.

Si no se llega a una opinién
clara o si la intencién de voto
acordada incumple la Politica de
Voto, el equipo solicita una
decisién al Comité de Voto.

Si se puede
determinar una
intencién de voto
acorde con la Politica
de Voto, se da la
instruccién de voto.

Comité de Voto: Presidido por el Supervisor de ESG, miembro del Comité de Gestién de Amundi, incluye a altos
directivos de analisis de inversién, financiero y extrafinanciero,
asi como asesores externos.
El Comité determina la Politica de Voto de Amundi y las reglas de voto.
En los casos presentados al Comité, este decidird el voto que se instruird posteriormente.

* Revisado anualmente.
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3. Método actual para ejercer los derechos de voto

En la mayoria de los casos, los derechos de voto se ejercen por correspondencia o por poder. Asistir a una junta general para
ejercer directamente los derechos de voto puede ser util o necesario en determinados casos.

Comentarios sobre la reunién

Diagrama simplificado
del circuito de
votacion

Custodios y

subcustodios Custodios

Custodios

BROADRIDGE

Posiciones Posiciones
. e [e)
"
A . % o
LO " .o
m di
o, e
o, -, "9
“o"- . ASSET MANAGEMENT
~ ..
@o . “ O
v
Determinacion de las
instrucciones de voto

ANa

Investigacién y analisis Didlogo con los accionistas

ASESORES DE VOTO: personalizados > < E

ISS, Glass Lewis...

Cartas de alerta

4. Ambito de voto para
2026

Para cumplir mejor con su responsabilidad como
sociedad gestora de inversiones en el interés exclusivo de
sus clientes, Amundi ha decidido ejercer los derechos de

negociaciéon en mercados en los que no se dispone de
servicios de voto de los depositarios, sean
desproporcionadamente elevados.

Los derechos de voto se ejercen para la totalidad de las

voto de la gran mayoria de los IIC*que gestiona,
independientemente de su estrategia de gestién.

Criterios de seleccion de fondos

Amundi pretende ejercer el derecho de voto de todas las
posiciones en acciones sobre las que controla los
derechos de voto. Sin embargo, para evitar cualquier
impacto adverso en los clientes, Amundi puede decidir no
ejercer el derecho de voto en los casos en que:

— el voto no sea viable desde el punto de vista operativo
debido a las limitaciones de tiempo impuestas por los
procesos especificos exigidos por el emisor o el
depositario, como el uso de plataformas de voto
especificas o votos por poder en papel;

— los costes implicados, como la obtencion de poderes
para cada fondo o junta general de accionistas, o la

13. Instituciones de Inversién Colectiva

acciones que se poseen, a menos que el periodo de
bloqueo requerido amenace con tener un impacto
adverso en el portador al interferir con el margen de
maniobra que necesita un gestor de cartera.
Excepcionalmente, es posible que no podamos garantizar
el voto efectivo de algunas o todas las acciones que
poseemos.

Criterios para la seleccion de juntas

Los fondos ejercen sus derechos de voto en las juntas de
las sociedades en las que tienen una participacion
accionarial siempre que es posible.

Sin embargo, una vez mas en aras del control de costes 'y
del aumento de la eficiencia, Amundi se reserva el
derecho de no ejercer sus derechos de voto cuando
considere que el coste econémico es prohibitivo en
relacion con la propiedad.
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Gestion delegada

Cuando la gestion de una cartera de acciones se confia a
un gestor externo, este puede tener derechos de voto,
segun lo dispuesto en el contrato de delegacién.

Soluciones de voto personalizadas

Para los clientes que invierten en mandatos o fondos
dedicados, Amundi puede permitir la ejecucién de una
Politica de Voto diferente en la totalidad o en parte de las
juntas generales votadas.

Cuentas segregadas

Amundi se adapta a determinadas politicas de voto
personalizadas, previstas para mandatos especificos de
clientes.

Sanciones internacionales

En cumplimiento de los programas de sanciones
internacionales, Amundi puede decidir no ejercer sus
derechos de voto en las juntas generales de las entidades
sancionadas.

Clases de activos de renta variable no

cotizados

a. Renta fija

En caso de que se produzca un acontecimiento a nivel de
los bonos que dé lugar a una votacion, el gestor del fondo
puede decidir votar caso por caso. El gestor del fondo
tendra en cuenta la creacién de valor y el nivel de riesgo
inducido en su decisién de voto.

b. Capital privado

Los fondos de capital privado de Amundi siguen la Politica

de Voto de Amundi Asset Management en sus

interacciones con las empresas, centrandose en dos

cuestiones sociales:

- La transicién  energética, en
descarbonizacion de la economia.

particular  la

- La cohesion social, en particular el bienestar de los
empleados y los sistemas de participacién en los
beneficios en las empresas privadas.

Una vez que los fondos invierten en una empresa privada,
tienen un puesto en el consejo de supervisiéon y, como tal,
tienen ciertos derechos de voto a este nivel. Amundi se
compromete a acompafiar a la empresa en su camino
hacia la sostenibilidad y, con este fin, se define una hoja
de ruta ESG con cada una de nuestras empresas
participadas.

5. Registros de voto e informes

Los registros de voto de Amundi estan disponibles en su
sitio web (https://about.amundi.com/proxy-voting-
records), y cada voto se divulga 30 dias después de la

junta general.

Amundi también publica un informe anual especifico sobre

sus actividades de voto y compromiso.
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6. Politica sobre préstamo de valores

Los derechos de voto se ejercen sobre los valores que se
mantienen en la cartera en el momento de la junta
general. Para ejercer plenamente estos derechos, cuando
Amundi se encarga del préstamo de valores, estos
pueden recuperarse de conformidad con la legislacion
local, las restricciones técnicas y el interés de la junta. La
decision de recuperar las acciones se basard en una
evaluacion cualitativa, teniendo en cuenta la naturaleza
dela

propuesta, la importancia del poder de voto de Amundi
y/o las posibles consecuencias de la votacion. En el caso
de los fondos con etiqueta SRI, las acciones se retiran
sistematicamente de todos los emisores varios dias antes
de la fecha de registro de la Junta General, con el fin de
mantener el derecho de voto en la junta.

7. Conflictos de interés

En el ejercicio de los derechos de voto que ostentan sus
IIC, Amundi puede enfrentarse a situaciones que
plantean posibles conflictos de intereses.

Por lo tanto, se han establecido medidas para prevenir y
gestionar este riesgo. La primera medida preventiva es el
establecimiento y la publicaciéon de la Politica de Voto,
aprobada por los érganos de gestion de las sociedades de
gestioén de activos del grupo.

La segunda medida consiste en someter al Comité de
Votacion, para su validacidn antes de la junta general, las
propuestas de voto para las resoluciones relativas a una
lista preestablecida de sociedades cotizadas que son
sensibles debido a sus vinculos con Amundi.

Estas sociedades cotizadas sensibles para las que se ha
identificado previamente un posible «conflictco de
intereses» se definen de la siguiente manera:

1. emisores que controlan Amundi o que son propiedad de

Amundi;
2. emisores que son socios de Amundi;

3.emisores con los que Amundi comparte un Director
Ejecutivo/Consejero;

4.emisores que se encuentran entre los clientes mas
importantes de Amundi.

Ademas de estos emisores previamente identificados, el
equipo de Votaciéon y Gobierno Corporativo también
somete al Comité de Votacién cualquier reunién en la que
se haya identificado un posible conflicto de intereses
durante el andlisis de las resoluciones.
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INFORMACION IMPORTANTE

Este documento no esta destinado a ciudadanos o residentes de los Estados Unidos de América ni a ninguna «persona estadounidense», tal y como
se define este término en la Regulacién S de la SEC en virtud de la Ley de Valores de los Estados Unidos de 1933.

Este material se comunica Gnicamente con fines informativos y no constituye una oferta de compra, un consejo de inversién ni una solicitud de venta
de un producto. Este material no es un contrato ni un compromiso de ningun tipo.

La informacién contenida en este material se comunica sin tener en cuenta los objetivos de inversién especificos, la situacién financiera o las
necesidades particulares de ningun inversor concreto.

No se garantiza que la informacién proporcionada sea precisa, exhaustiva o relevante: aunque se ha elaborado a partir de fuentes que Amundi
considera fiables, puede modificarse sin previo aviso. La informacién es inevitablemente incompleta, ya que se basa en datos establecidos en un
momento determinado y puede cambiar.

Todas las marcas comerciales y logotipos utilizados con fines ilustrativos en este documento son propiedad de sus respectivos titulares.

Amundi no acepta responsabilidad alguna, ya sea directa o indirecta, que pueda derivarse del uso de la informacién contenida en este material.
Amundi no se hace responsable en modo alguno de ninguna decisién o inversién realizada sobre la base de esta informacion.

La inversidn conlleva riesgos. Los resultados pasados y las simulaciones basadas en ellos no garantizan resultados futuros, ni son indicadores fiables
de resultados futuros. La informacién contenida en este material no podra ser copiada, reproducida, modificada, traducida o distribuida sin la previa
autorizacién por escrito de Amundi a ninguna tercera persona o entidad en ningun pais o jurisdiccién que someta a Amundi o a cualquiera de sus
productos a requisitos de registro en dichas jurisdicciones o en los que pueda considerarse ilegal.

La informacién contenida en este documento se considera precisa a fecha de enero de 2026.

Amundi Asset Management
Sociedad por Acciones Simplificada (SAS) francesa con un capital social de 1 143 615 555 euros. Sociedad gestora de carteras autorizada por la
Autoridad de Mercados Financieros (Autorité des Marchés Financiers) con el nimero GP 04000036.

Sede social: 91-93 boulevard Pasteur, 75015 Paris (Francia).
Direccién postal: 90 boulevard Pasteur, CS 21564, 75730 Paris Cedex 15 (Francia).

Tel.: +33 (0)1 76 33 30 30 - Sitio web: www.amundi.com - N.° Siren 437 574 452 RCS Paris - N.° Siret 43757445200029 - Cédigo APE: 6630 Z - N.° de
identificacién fiscal FR58437574452.
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